
 
 
WELLENSTEYN ist eine Modemarke, die durch die Fusion von modischen Trends und Funktionalität 
besticht und deren Qualität selbst den extremen Anforderungen deutscher Werftarbeit genügt, in eben dieser 
ihre Ursprünge liegen. 
 
Für unseren WELLENSTEYN Store im Kitz Galleria Kitzbühel suchen wir ab September 2025 eine/-n: 
 

Store Manager / Filialleiter (m/w/d) 
 
Ihre Perspektiven: 
 

• Ein kollegiales Miteinander in einem motivierten, kreativen Team 
• Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem internationalen, expandierenden Unternehmen 
• Eine offene Arbeitsatmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen 
• Eigenverantwortlichkeit, verbunden mit eigenem Handlungsspielraum 
• Je nach Qualifikation und Berufsjahren ist eine Überzahlung möglich 
• Ein Mindestbruttoentgelt gemäß Kollektivvertrag bei Vollzeit in Beschäftigungsgruppe F von € 2.807,- 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Leitung eines Teams und Verantwortung für einen reibungslosen Geschäftsablauf 
• Erfüllung oder Übertreffen der finanziellen Jahres-, Saison-, Monats- und Wochenpläne und 

Maximierung der Ertragsmöglichkeiten 
• Sicherstellung der Umsetzung und Durchführung von Aktionen und Kampagnen 
• Filialindividuelle Sortimentsgestaltung und erfolgsorientiertes Visual-Merchandising 
• Effektive Mitarbeiterführung und –motivation durch tägliches Coaching und regelmäßiges Feedback 

und klarer Zielsetzung, sowie bedarfsorientierte Personaleinsatzplanung 
• Kontrolle von Kundenstruktur, Kaufverhalten und Mitbewerbersituation 
• Fachkompetente individuelle Beratung und freundliche Betreuung unserer Kunden 
• Direkter und indirekter Kundenservice in allen Servicebereichen 

 
Ihr Profil: 
 

• Einschlägige und mehrjährige Berufserfahrungen im Store Management oder mehrjährige 
Berufspraxis in einem Storebetrieb mit vergleichbarem Aufgabenfeld 

• Hohes Fachwissen in Textil und Mode mit ausgeprägtem betriebswirtschaftlichem Knowhow 
• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein mit Organisationstalent, sowie eine ausgeprägte 

Einsatzbereitschaft und Stressresistenz 
• Freude am Umgang mit anspruchsvollen Kunden und Mitarbeitern 
• Extrovertierte, verhandlungssichere Führungspersönlichkeit mit gewandtem und gepflegtem Auftreten 
• Fundierte Führungsqualitäten als Teamplayer 
• Gute Kenntnisse im Erstellen des Forecasts sowie Kontrolle, Analyse und Steuerung des Budgets 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute PC-Kenntnisse (MS Office) 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann senden Sie uns gleich Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittsdatums per E-Mail an hr@concepzion.com unter der Angabe des  
Kennworts: WS-KB-SM. 
 
Wir freuen uns auf Sie!  


